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BAB VI 

INDIKATOR KINERJA  

KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK YANG MENGACU PADA 

TUJUAN DAN SASARAN RPJMD 

 

 

Untuk mencerminkan tujuan dan sasaran menjadi suatu yang 

konkrit dan dapat diukur, perlu adanya suatu indikator yang dapat 

digunakan sebagai acuan pencapaian tujuan dan sasaran secara 

makro, sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, Kantor Kesatuan 

Bangsa dan Politik Kabupaten Bogor harus berkontribusi secara 

langsung dalam rangka mendukung pencapaian tujuan dan sasaran 

rancangan RPJMD yang ditunjukan dengan indikator kinerja. 

          Pencapaian tujuan dan sasaran Perubahan Renstra oleh Kantor 

Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bogor ditunjukkan dengan 

indikator kinerja sebagaimana disajikan pada Tabel 6.1. yang diacu 

dari Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kabupaten Bogor Tahun 2013-2018. 
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